
 ترشیحات والمكافات المیثاق ومھام لجنة 
 

 .على الاقل اوكلما دعت الحاجة السنة خلال  اجتماعات 6تجتمع اللجنة  -
على ان لا یكون مدیر الموارد البشریة للقیام بتوثیق    الموارد البشریة من في اول اجتماع اللجنة تسمیة مقرر اللجنة  -

 المحاضر وتھیئة اجتماعات اللجنة ومستلزمات الاجتماعات .  
 مراجعة المحضر السابق وما تم انجازه  -
تحدید الاشخاص المؤھلین للانضمام إلى عضویة مجلس الإدارة او الإدارة العلیا في المصرف عدا تحدید الأشخاص   -

 مل كمدیر للتدقیق الداخلي الذي یكون من مسؤلیة لجنة التدقیق. المؤھلین للع

 إعداد سیاسة المكافآت و رفعھا الى مجلس الإدارة للموافقة علیھا و الاشراف على تطبیقھا مع الاخذ بنظر الاعتبار ما یأتي:  -

طویلة الاجل على الاعتبارات ان تتماشى مع مبادئ و ممارسات الحوكمة السلیمة و بما یتضمن تغلیب مصالح المصرف  •
 الانیة او القصیرة الاجل. 

 مدى تحقیق المصرف لاھدافھ طویلة الاجل وفق خطتھ الاستراتیجیة المعتمدة. •

التأكد من ان سیاسة منح المكافات تأخذ باحسبان انواع المخاطر كافة التي یتعرض لھا المصرف, بحیث یتم الموازنة بین  •
 مخاطر التي تتضمنھا الأنشطة و الاعمال المصرفیة. الأرباح المتحققة و درجة ال

یجب ان تشمل سیاسة المكافآت و الرواتب جمیع مستویات و فئات موظفي المصرف, اجراء مراجعة دوریة لسیاسة منح   •
ه المكافات و الرواتب و الحوافز او عندما یوصي مجلس الإدارة بذلك و تقدیم التوصیات  الى المجلس لتعدیل او تحدیث ھذ

 السیاسة, و اجراء تقییم دوري لمدى كفایة و فاعلیة سیاسة منح المكافئات و الرواتب و الحوافز لضمان تحقیق أھدافھا المعلنة. 

وضع سیاسة الاحلال لتأمین وظائف الإدارة التنفیذیة بالمصرف على ان تراجع بشكل سنوي على الأقل, بحیث یكون  •
تغییر قد یطراً على شاغلي وظائف الإدارة التنفیذیة دون التأثیر على أداء   المصرف جاھز للتعامل بشكل طبیعي مع أي

 المصرف و استمرار تنفیذ عملیاتھ. 

التأكد من اعداد الخطط و توفیر البرامج لتدریب أعضاء مجلس الإدارة و تأھلیھم بشكل مستمر لمواكبة كافة التطورات   •
 تجاریة). المھمة على صعید الخدمات المصرفیة و المالیة (ال

الاشراف على عملیة تقییم اداء الموارد البشریة في المصرف و لاسیما الإدارة التنفیذیة و مراجعة التقاریر الخاصة بذلك و   •
 رفع التوصیات بشأنھا الى مجلس الإدارة. 

ى المجلس لیتم  المعالجة الملاحظات الواردة رفع التوصیات لكافة التعلیمات الصادرة من البنك المركزي لاحقا و مناقشة •
 المصادقة علیھا لغرض تنفیذھا من قبل الادارة التنفیذیة 

 استخدام نموذج محضر الاجتماع الموحد والمرفق طیا في توثیق محاضر اللجنة    •
 

 


